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10/2024/14  תאריך:  

 
 הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים )להלן "הרשות"(  מתכבדת לפרסם – 

  פרוטוקול תשובות לשאלות הבהרה  
 מכרז 1309-24 אספקת שירותי שמירה ואבטחה ארצי 

 

   –לתשומת לב המציעים 

 12:00שעה  10/11/2024המועד האחרון להגשת ההצעה נדחה עד ליום  •

ההשתתפות   • ערבות  ותוקף  ההצעה  תוקף  בתאריך  סופר  טעות  נפלה  המכרז  מסמכי  של  הראשון   – בעמוד 
 . 15/1/2025התאריך הנכון הוא עד 

 .במעטפה נפרדתהמסמך יוגש  –הקודם  2יש להגישו במקום מסמך ג' – מעודכן 2ג' מצ"ב מסמך  •

 .9ראו מענה לשאלה  –במסמך ב' והדרישה הכלולה בו תהא תנאי מתלה לחתימת ההסכם  5.6בוטל תנאי סף  •

 .10ראו מענה לשאלה  –במסמך ב' עודכן  5.8תנאי סף  •

 פרוטוקול תשובות לשאלות  להלן 
 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 

 מקובל  אבקש למחוק  את  המילה "כל"      2שורה  לחוזה  16.1  .1

אבקש  להוסיף  ,  בסיפא  של  הסעיף    "בתנאי  שניתנה    לחוזה  16.1  .2
לקבלן  אפשרות  להתגונן  מפני  התביעה /  דרישה מיד  עם  

 ידיעתה  וניתן  פס"ד  חלוט  שביצועו  לא  עוכב"  

 

  16.3ראו האמור בסעיף 
מתן האפשרות   לענין

בסוף   לספק להתגונן.
  16.3המשפט השני בסעיף 

לאחר המילים "וזאת על  
פי דרישה ראשונה של  

הרשות" יתווספו המילים  
"בכפוף לקבלת פס"ד   
 . אשר ביצועו לא עוכב"

 "  בקש  למחוק  את  המילה "לפצותהא  לחוזה  16.2  .3

אבקש להוסיף, בסיפא  של  הסעיף   " בתנאי  שניתנה  
לקבלן   אפשרות  להתגונן  מפני  התביעה /  דרישה מיד   

 עם  ידיעתה  וניתן  פס"ד  חלוט  שביצועו  לא  עוכב " 

  2ראו המענה לשאלה  
 לעיל. 

  9עמוד   .4
 5.7סעיף 

ישנם  לקוחות  המתקשים  להעביר  המלצה  בכתב,   
עם  פרטי המידע  לרבות  מבוקש להעביר  טבלת  לקוחות  

 .רבים,  כנהוג  במכרזים   ממליצים

 

המציעים נדרשים למלא  
את התצהיר נספח ד'  

כנדרש, ניתן לצרף  
לתצהיר פרטי קשר של  

ממליצים במקום המלצה  
הרשות תפנה   בכתב.

לממליצים בהתאם  
 לשיקול דעתה. 
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 

,  10עמוד   .5
 5.12סעיף 

,  14עמוד 
 4סעיף 

  17עמוד 
 12.9סעיף 

קיימת  דרישה כתנאי  סף  ל מחזור  שנתי     5.12בסעיף  
בטבלת  אמות  מידה נתוני     4מיליון  ₪ , סעיף    6של  

   12.9מיליון  ₪ , בסעיף     22.5איכות  נדרש לניקוד  מירבי   
מיליון  ₪  כפי  שנדרש     2נדרשת  ערבות  ביצוע  של   

  40על  כ   ,  היקף  השרות  עומד   7.3.3בהוראת  התכ"מ   
מיליון  ₪ ,  בהתאמה לדרישה לערבות  הביצוע ,  מנגד   

דרישות  תנאי  הסף  ותנאי  האיכות  אינם משקפות  את  
היקפי  המכרז ואינם  סבירות ,  היה מקום  לדרוש   מחזור   

מיליון  ₪  כתנאי  סף  ו/  או  תנאי    100כספי  של  כ  
 מינימלי .    איכות .וזאת  ע"מ  לקבל  ציון  איכות

 אין שינוי בתנאי המכרז 

  4עמוד   .6
 2.4סעיף 

מהעבודה  יכולה  להתבצע  ע"י  קבלן     33%ציינתם  ש  

משנה ,  מה שמהווה  חלק  משמעותי   מאוד   מהיקף   

 העבודה  במכרז . 

אין  התייחסות   במכרז ]  בניגוד  לחוק   חובת  המכרזים[  
לתנאי  הסף   של  קבלן  המשנה  ,  דבר  שיכול    לגרום   

בסופו   של  דבר   שקבלני משנה   שלא  עומדים    בתנאי  
המכרז  יבצעו  בפועל  את   הסף  המינימליים   של   

, לאור  האמור   קבלן  המשנה  קל  וחומר  בהיקף  העבודה
מהמכרז   מחויב  על  פי  כל  דין והגינות   לעמוד      33%של  

 בתנאי  הסף ,  נבקש  לעדכן   את  תנאי  המכרז  בהתאם . 

מובהר כי במידה והמציע  
יעסיק קבלן משנה  

כאמור בס"ק זה, על  
קבלן המשנה לעמוד בכל  

בויות הכלולות  יההתחי
, ובמיוחד בכל  במכרז זה

עובדים  תנאי העסקת  
בהתאם לדרישות הדין  

אישורו   כמו כן, והמכרז.
של קבלן המשנה על ידי  

הרשות יהיה מותנה  
בהצגת כלל הרישיונות  

הנדרשים על פי מכרז זה  
הספק, לרבות רישיונות  מ

החזקת נשק ורישיון  
לעסוק כקבלן שירות  

בתחום השמירה  
   והאבטחה.

  5עמוד   .7
 2.6סעיף 

נראה כי חלה טעות סופר בסעיף שכן בתחילתו מצויין  

בהדגשה מאבטח חמוש בסיסי ואילו בסופו נרשם מאבטח 

מתקדם א'. נראה כי הכוונה היתה למאבטח רמה א' שהנו  

 מאבטח חמוש בסיסי. נא לשנות את הסעיף בהתאם. 

השנייה    במקום הפיסקה
ירשם   2.6בסעיף 

ן כי ככלל  ייצוי "  כדלקמן:
יידרש הספק הזוכה  

להעמיד למתן השירות  
מאבטח חמוש בסיסי  

כהגדרתו במכרז זה. ככל  
שידרש, הרשות תעביר  

דרישה בדבר מאבטח בעל  
הכשרה שונה ו/או נוספת  

בהתאם לצרכי הרשות  
ובהתאם לתכנית העבודה  

החודשית. בכל מקום  
במסגרת המכרז בו מצוין  
המונח "מאבטח" הכוונה  

מוש בסיסי"  ל"מאבטח ח
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
כהגדרתו במסמך זה.  

פירוט המרכיבים  
הנדרשים למערך  

האבטחה מפורטים  
   בנספח ב'". 

  5עמוד   .8
 2.12סעיף 

אבקשכם לציין את שכר המפקח אבטחה וכן אומדן  

 קילומטרז' חודשי , וותק המפקחים הנוכחי ?  

אין שינוי במסמכי  
לתשומת לב  המכרז. 

המציעים האמור בסיפא  
על המציע   לסעיף זה.

לקחת בחשבון בהצעתו  
את העלות הנדרשת  
 לצורך האמור לעיל. 

  9עמוד   .9
 5.6סעיף 

אבקשכם לשנות את תנאי הסף כך שהזוכה יידרש להציג 

ימים ממועד הזכייה שכן   30את האישור הנ"ל בתוך 

לחברה שאינה עובדת באזורים הנ"ל אין אישור מתאים  

והאישור ניתן לחברה ע"י המנהל האזרחי רק בהצגת  

עבודה רלוונטית או לחילופן לאפשר למציע להציג אישור  

 ל בלבד.של קבלן משנה לסעיף הנ" 

 מבוטל.  5.6תנאי סף  

  הזוכה במכרז ידרש
להציג רישיון תקף  

  30כאמור בסעיף זה תוך 
יום ממועד הודעת  

הזכייה והצגתו תהווה  
תנאי מתלה לחתימת  

   ההסכם עם הזוכה.

  9עמוד   .10
 5.8סעיף 

לא ברור תנאי הסף בהצגת מאבטח מתקדם א' בוגר קורס 

)   25-30ימים שכן בכלל העמדות המצוינות בעמודים   15

ימים  6בסיסי בוגר קורס  למעט תל חברון( נדרש מאבטח 

סעיף   5שמכונה גם מאבטח רמה א'. בנוסף מצוין בעמוד 

" יצוין כי ככלל יידרש הספק להעמיד למתן השרות   2.6

מאבטח חמוש בסיסי". ובטופס הצעת המחיר אין אפשרות 

להציע הצעת מחיר למאבטח מתקדם א' נא עדכנו את  

 הסעיף בהתאם 

במקום   5.8בסעיף 
המילים "מאבטח  

מתקדם א'" ירשם  
 "מאבטח חמוש בסיסי". 

  –לענין הצעת המחיר 
 מעודכן.  2מצ"ב מסמך ג'

  9עמוד   .11
 5.9סעיף 

 ירושלים  3עם ועולמו   אבקשכם לפרסם את כתובות משרדי המחוז של הרשות ? 

 

  10עמוד   .12
 5.11סעיף 

אבקשכם להתאים את מחסני הנשק לחלוקה של האגף  

לרישוי כלי ירייה  : מחוז צפון, מחוז חיפה, מחוז תל אביב, 

מחוז ירושלים, מחוז מרכז ומחוז דרום מצ"ב קישור  

https://www.gov.il/he/pages/firearm_contact_us 

אין שינוי במסמכי  
 המכרז
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  13עמוד   .13
 10.2סעיף 

אבקשכם להוסיף למדדי האיכות ציון מבדק זכויות  

עובדים של המציע בהתאם להוראת תכ"ם הגנה על זכויות 

 )מצורפת למייל(. 2.6סעיף  4עובדים עמוד 

אין שינוי במסמכי  
 המכרז

עמודים     .14
25-30   

אבקשכם לפרט את שעות מתן השרות הנדרש בכל אתר  

בהתאם לעונות השנה שכן בעמודת סה"כ שעות ביום חול 

 " ?  2" ולא מספר שעות ? וכן בשבת נרשם "1נרשם "

  – 25בטבלאות בעמודים 
נפלה טעות סופר    30

בכותרת המסמך. במקום  
"ס"ה שעות" )בכלל  

ביום חול,   –העמודות 
ביום ו', בשבתות וחגים( 

ירשם "מספר  
 מאבטחים".  

מספר המאבטחים  
שידרש בימי ו' יהיה  

בהתאם למפורט בעמודת  
מספר המאבטחים בימי  

 חול. 

מובהר כי המפורט  
  – 25בטבלאות בעמודים 

הינו הערכה של   30
הדרישה המקסימלית  
אשר תידרש מן הספק  

הזוכה ואין בה כדי לחייב  
להיקף  את הרשות  

הזמנות זה. הרשות תהא  
רשאית להזמין בעלי  

תפקידים בהתאם  
לצרכיה ושיקול דעתה  

ולקבוע את   הבלעדי 
כפי   מספר שעות עבודתם

שיפורט בהזמנה  
 הפרטנית. 

 25עמודים    .15
-30 

  14ראו מענה לשאלה  עמודות סה"כ שעות ביום שישי ריקה נא להשלים. 
 לעיל. 

 30עמוד   .16
 3.1סעיף 

מועד פרסום  נכון ל ?  דויק מהם האתרים שנדרש התקן רוניאבקש לציין במ
  המכרז, התקן רוני נדרש

רק בג"ל עין חניה. אך יש  
לציין כי המשטרה יכולה  

בכל רגע נתון לדרוש  
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
הצבת ערכת רוני  

 .  יםבאתר

  30עמוד   .17
 3.10סעיף 

אבקש לציין במדויק מהם האתרים שנדרש מגנומטר ידני 

 ובאחריות מי לספק אותו ?  

דרישת המגנומטר הינה  
בהתאם לדרישות  

המשטרה, ואלו משתנות  
.  ומעת לעת  מאתר לאתר

האחריות להספקת  
המגנומטר חלה על הספק  

 הזוכה. 

  31עמוד   .18
 3.11סעיף 

אבקש לציין במדויק מהם האתרים שנדרש שער מגנומטר 

ידני באחריות מי לספק אותו והאם הוא מוצב בתנאי חוץ 

 חשוף לגשם ? או מוצב בחלל סגור ומוגן ?  

  17ראו המענה לשאלה  
   לעיל.

אין ודאות לגבי הצרכים  
העתידיים, הדרישות  

תנאי מזג  והרגולטוריות 
האוויר בהם יוצב שער  

 המגנומטר. 

סעיף   30  .19
3.9 

אבקשכם לציין את החיבור הנדרש ואת סוג המערכת  

 הקיימת בכל אתר  ?  

ר למוקד אזעקות,  וחיב
מוקד צופה ושירותי  

סייר, כל השלושה או  
חלק באתרים נבחרים  

 עפ"י דרישת הרשות. 

סעיף   31  .20
3.12 

אבקשכם לפרט את סוגי המערכות הנמצאות בכל אחד  

 מהאתרים שנדרש לחבר ? 

סוגים   םיברשות קיימ
שונים של מערכות. טרם  

ספק  בור היביצוע הח
צטרך לערוך  י  הזוכה

בדיקה טכנית ולגזור את  
 המשמעויות. 

סעיף   31  .21
3.13 

אבקש לדעת האם הלחצן נדרש להיות אלחוטי בעל יכולת 

GPS   ? וסלולר או קווי ומותקן בעמדת השומר 

   אלחוטי

סעיף   31  .22
3.15 

האתרים שבהם נדרש לספק מערכת  אבקשכם לפרט את  

 בקרת סיור ? 

 עפ"י דרישה פרטנית.   

סעיף   30  .23
3.6 

   מוטורולה אבקש לציין סוג המכשיר קשר המסופק ע"י המזמין ?  

סעיף   30  .24
3.6 

אבקש לדעת האם הספק נדרש לספק מכשיר פלאפון  

 לשומר לצורך תקשורת למוקד הקבלן ולמפקח האזורי ? 

אפשר להשתמש בטלפון  
 הפרטי 
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סעיף   31  .25
3.16 

אבקשכם לציין סוג השעון הנדרש ? האם ניתן לבצע את  

דיווח הנוכחות באמצעות מערכת יל"מ מהטלפון בעמדה  

או באמצעות המכשיר נייד האישי של השומר )בעל מיקום 

GPS ? ) 

העדיפות למכשיר בעל  
מיקום גי פי אס  

שמאפשר לדווח נוכחות  
 רק בהגעה לאתר 

סעיף   31  .26
5.1 

אבקשכם לציין את האירועים שנדרשה בהם אבטחה  

כולל היקף המאבטחים, רמת ההכשרה  2023-2024בשנים 

 של כל מאבטח ושעות העבודה ?  

   הבקשה למידע נדחית.

סעיף   31  .27
5.2 

אבקשכם לציין את הצרכים החריגים שנדרש לאבטח  

כולל היקף המאבטחים, רמת ההכשרה  2023-2024בשנים 

 של כל מאבטח ושעות העבודה ?  

במהלך השנתיים הללו  
 לא היו צרכים חריגים. 

אבקשכם לפרט את האתרים שבהם נדרש לספק מערכת     6סעיף  32  .28

בקרת סיור ? באחריות מי לספק את מכשיר הפלאפון  

 החכם ?  

הזכייו מספק את הטלפון  
 עם המערכת. 

 משתנה מאתר לאתר 

אבקשכם לציין סוג השעון הנדרש ? האם ניתן לבצע את   7סעיף  32  .29

מהטלפון בעמדה   דיווח הנוכחות באמצעות מערכת יל"מ 

או באמצעות המכשיר נייד האישי של השומר ) בעל מיקום 

GPS ? ) 

העדיפות למכשיר בעל  
מיקום גי פי אס  

שמאפשר לדווח נוכחות  
 רק בהגעה לאתר 

אבקש לדעת איך מחושב תעריך השכר והגבייה למאבטח  36עמוד   .30

מתקדם ב' )תל חברון( הנושא נשק ארוך שכן אינו מופיע  

 בטופס הצעת המחיר ?  

ראו טופס הצעת מחיר  
מתוקן המצ"ב   2מסמך ג'

 למענה זה. 

אבקשכם לשנות את שכר הבסיס והאפשרות להגשת   36עמוד   .31

וחובש שכן ישנם עלויות הכשרה וציוד    תקורות למע"ר

 גבוהות משמעותי ממאבטח חמוש בסיסי . 

אין שינוי במסמכי  
 המכרז

  37עמוד   .32
 סעיף ג' 

 הבקשה אינה מתקבלת  אבקש לדעת מה השכר המשולם כיום לעובדים בפרויקט ? 

אבקשכם להוסיף הצמדה לתקורה שכן ישנם שינוים   38עמוד   .33

בעלויות הקבלן )דלק, ביגוד, אגרות הכשרות וכולי( ואין  

שנים. כמו כן הצמדה  5יכולת להישאר בתקורה זהה למשך 

אין שינוי במסמכי  
המכרז. המציע רשאי  

להציע הצעתו על פי  
 שיקול דעתו. 
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  7מצוינת בהוראת תכ"ם הגנה על זכויות עובדים עמוד 

 .   2.7.3.3סעיף 

   הבקשה נדחית אבקש לקבל את וותק העובדים כיום בפרויקט  ?   39עמוד   .34

אבקש לקבל את מיקום המגורים של כלל העובדים   39עמוד   .35

 בפרויקט  ?  

 הבקשה נדחית 

אבקשכם לפרט את האתרים בהם נדרש המציע לספק   52עמוד   .36

 מכשיר פלאפון נייד לעובדיו ? 

 משתנה מאתר לאתר 

  58עמוד    .37
 7.7סעיף 

אבקשכם להתאים את תנאי התשלום לחוק מוסר  

 מתום חודש ביצוע העבודה.  30תשלומים שוטף + 

אין שינוי בתנאי המכרז.  
תנאי התשלום תואמים  
את האמור בחוק מוסר  

 תשלומים. 

  63עמוד    .38
 14.6סעיף 

אבקשכם לפרט את גובה הפיצוי המוסכם שהושת על ספק 

 ?   2022-2024השירותים הקיים בשנים 

 הבקשה נדחית 

אבקשכם לפרסם טבלה מפורטת הכוללת את זמן ההגעה  63עמוד   .39

הנדרש לכל אחד מאתרי הרשות בארץ להם נדרשים שרותי  

 מוקד ? 

ההתייצבות/התגובה   זמני 
יהיו בהתאם למה שיקבע  

 בהזמנה הפרטנית 

שכן אינם תדיר    091,094,095אבקש לבטל את הקודים  84עמוד   .40

 במפרט השירותים וניתן להפעילם בהתאם לצורך 

 ית חהבקשה נד 

טעות  סופר     -תוקף  ערבות  ההצעה   - ערבות  הגשה 1עמוד   .41

    15/1/25במקום     15/1/24מצוין   

אכן נפלה טעות סופר.  
תוקף הערבות שתצורף  

 15/1/2025להצעה הינו 

  84עמוד   .42
 1סעיף 

מבוקש , גבול האחריות בפוליסה אחריות   -ביטוח 
 ₪ .   5,000,000מקצועית רפואית יעמוד ע"ס 

 מאושר 

  84עמוד   .43
 1סעיף 

, 303, 326, 325 –מבוקש , הקודים הבאים ימחקו  -ביטוח 
321 ,301 . 

 

 

  303מאושרת מחיקת קוד 
 בלבד

לרשות  מובהר בזאת כי 
יהיה שיקול דעת בלעדי  

להסכים לשינויים  
  בעריכתשיתבקשו 

ביטוחים, בכפוף לבדיקת  
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
שינויים אלה ע"י יועץ  

הביטוח של הרשות  
ובכפוף לאישור הרשות.  

מובהר, כי לרשות שיקול  
דעת בלעדי שלא להסכים  

לשינויים כלשהם,  
ובמקרה כזה הזוכה  

המדויק  לנספח מחויב  
שצורף למסמכי המכרז,  
ואי המצאתו חתום לידי  

  הרשות כנדרש בתנאי
החוזה, יהווה  ו המכרז

הפרה יסודית של  
התחייבויות הזוכה כלפי  

 . הרשות

  84עמוד   .44
 1סעיף 

חודשים    24מבוקש, תקופת גילוי תעמוד על  -ביטוח 
 חודשים.  6אופציונאלית במקום 

 

 מקובל 

  84עמוד   .45
 1סעיף 

 מאושר  .  312, 344 –ימחקו קודים  –מבוקש ,בפרק צד ג'   -ביטוח 

  84עמוד   .46
 1סעיף 

, 303ימחק קוד   –מבוקש ,בפרק אחריות מקצועית  - ביטוח
326  . 

 לא מקובל 

  84עמוד   .47
 1סעיף 

 יום.   30מבוקש , ביטול/שינוי הפוליסה יעמוד על  -ביטוח 

 

 מאושר 

  25עמוד   .48
 2.4סעיף 

   –טבלת  אבטחה 

למיטב ידיעתנו , הנתונים  בטבלה  לא  נכונים ורחוקים   
מהמציאות , כמות  כ"א  המצוינת  בטבלה  בימי  חול    

מאבטחים וכאשר  הכמות בפועל  בימי      100עומדת  על  כ   
 מאבטחים .   10חול ) לא  כולל חגים (  עומדת  על  כ   

מהשרות מבוצע  בשבתות   %   95למיטב ידיעתנו המלאה כ  
 וחגים . 

האם  יש  כוונה  להעסיק במכרז  החדש  מאבטחים    
במהלך  ימי  החול  בכל  אתרי  הרשות  ובכל  השנה  כפי  

 שציינתם  ? 

לנושא  יש  משמעות  גדולה  בתמחור  המכרז ,  במידה   
ולא  כך  הדבר  ובשל  העובדה  שמדובר  בשינוי  מהותי   

מהמצוין  כעת  במכרז,  נבקש  טבלה  מדויקת  ומעודכנת  
 בהתאם  

שיבוץ מאבטחים הינו  
לפי פק"מ אבטחה ולפי  
אירועים שונים באתרי  

 הרשות. 
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 

עלות  שכר  לשעה שצוינה  בטבלה לתפקידים :  חובש ,   36עמוד   .49
מאבטח טיולים ,  סדרן  ספורט  ,  אינה  סבירה     מע"ר

וצריכה להיות  כפולה לפחות  מעלות  שעה למאבטח ,   
מכיוון  שהשכר  בתפקידים  הנ"ל   כפולים  בקירוב   

 מהשכר  שצוין  בטבלה . 

המציעים ימלאו את  
בסעיפים שהינם  הטבלה 

לשקלול )שלושת  
הסעיפים הראשונים(  

בהתאם לשיקול דעתם  
ובכפוף לאמור בתנאי  

. אין שינוי  המכרז
בתעריף שאר בעלי  
התפקידים שאינם  

 לשקלול. 

שנים     5לא  סביר  כי  מכרז  לתקופה של     -סעיף  הצמדה  38עמוד   .50
יהיה ללא  הצמדה למדד ,  בפרמטר  של   עלויות  נוספות  

תקורה ורווח ,  זאת  בניגוד   להוראת  חשכ"ל  ,  בשים  לב  
כי  ההסכם  עתיר בין  היתר  בהוצאות  עלות  הסעות   

 ודלקים. 

אין שינוי במסמכי  
 המכרז

  65עמוד   .51
 16.1סעיף 

מפרסם המכרז מתבקש למחוק המילה: "לבדו" בשורה  
 הראשונה.

 

 הבקשה נדחית 

  65עמוד   .52
 16.2סעיף 

מפרסם המכרז מתבקש לרשום במקום המשפט: "מיום  
דרישתה הראשונה" את המשפט: " לאחר קבלת פסק דין  

 שביצועו לא עוכב.".  

  2ראו המענה לשאלה  
 לעיל 

  65עמוד   .53
 16.3סעיף 

מפרסם המכרז מתבקש להוסיף בסוף הסעיף את המשפט: 
 "כאמור וכמפורט בהוראות המכרז.". 

 הבקשה מקובלת 

  8עמוד   .54
 5סעיף 

האם  קבלן  המשנה  אמור  לעמוד  בכל תנאי  הסף   
,  נא  ציינו    מכרז ,  במידה  ותשובתכם היא  לאהקבועים  ב

 .שקבלן  המשנה  אמור  לעמוד  בהם את  תנאי  הסף 

 לעיל.    6ראו מענה לשאלה 

,  9עמוד   .55
 5.7סעיף 

 

 

 

 

 

 

מקומיות במכרזים כגון אלו מקובל לכלול עיריות ורשויות 
 אשר היקף פעילות האבטחה בהן גדול. 

חברתנו מספקת שירותי אבטחה בפריסה ארצית באמצעות  
שומרים ומאבטחים המספקים שירות לעיריות  1,900 –כ 

כגון: ירושלים, כפר סבא, תל אביב, גבעתיים ועוד ובהיקף 
של מאות מאבטחים חמושים. יודגש כי בעיריית תל אביב 

מאבטחים חמושים  מתקני העירייההחברה מספקת לכלל 
מאבטחים חמושים ובעיריית כפר   110 –בכמות של    כ 

מאבטחים. כמו כן החברה מספקת   100 –סבא בפרט כ 
שירותים לחברות פרטיות ומסחריות כגון אמדוקס אשר 

מאבטחים ברחבי   100 –מאובטחת עם יחידה המונה כ 
 הארץ. 

מאחר אנחנו גוף מונחה  
תנאי הסף יישאר גופים  

מונחים ולא מועצות,  
 עיריות וכו'.  
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מחוזות שונים ברחבי הארץ  6  -לחברתנו פריסת סניפים ב  
 ויכולת מתן מענה ברמה הארצית. 

 נבקש לכלול בתנאי הסף גם עיריות ורשויות מקומיות. 

,  9עמוד   .56
 5.8סעיף 

 

הסף מאבטח "מתקדם א", נבקש להבין מדוע נדרש בתנאי 
באם כלל הפעילות השוטפת היא על בסיס "מאבטח  

 בסיסי". 

 נבקש לשנות בהתאם. 

  10ראו מענה לשאלה 
 לעיל. 

,  10עמוד   .57
 5.11סעיף 

 

חברתנו מספקת שירותי אבטחה חמושים בכל רחבי הארץ, 
ובהתאם לכך בבעלות החברה מספר חדרי נשק לפי הגדרות  

 משטרת ישראל ומשרד הבט"פ.

 מחסני נשק לאזור הגליל? 2לא ברור מדוע, למשל, נדרשים 

מחסני נשק בהתאם לדרישת המשטרה   –נבקש לשנות 
 והמשרד לביטחון פנים. 

אין שינוי במסמכי  
 המכרז

לא   לא ברור מה נדרש מהמציע בנוגע לחניוני הלילה? 22עמוד   .58
מפורט מהם השעות והתקנים הנדרשים לטובת אבטחה  

 המפורטת בעמוד זה.ברשימה 

בחניוני הלילה דרישת  
האבטחה הם מפריט  

 . ה 7.1רישוי  

,  25עמוד   .59
 2.4סעיף 

 הטבלה בעמוד זה אינה מובנת:

 כמה תקנים ושעות נדרשים בכל אתר? 

 ? 2ו   1מה פשר הספרות  

  14ראו מענה לשאלה 
 לעיל. 

,  30עמוד   .60
 3סעיף 

מדובר  נבקש להבין בכמה נשקים   –לגבי נשק ארוך  -1
 והיכן התקנים הנדרשים? 

נבקש להבין באיזה אתרים נדרש    –לגבי שער מגנטי -2
 לספק שער כזה, והאם יש מפרט נדרש? 

 משתנה מאתר לאתר 

,  32עמוד   .61
   - 5.2.4סעיף
5.2.9 

וד הנדרש בסעיפים אלו הינו ייחודי ודורש הזמנה  יהצ
 ותמחור מיוחד. 

הכמות הממוצעת  נבקש להבין לגבי כל סוג ציוד, מה 
 המוזמנת בשנה? 

כל מאבטח צריך שיהיה  
לו את כל הציוד הנדרש  

 בהגעה למשמרת 

  -2נספח ג'  .62
הצעת  
 המחיר 

, ציינתם כי יש עמדות שבהם  25בטבלת הכמויות בעמוד 
 נדרש מאבטח מתקדם ב. 

 אולם בהצעת המחיר מקום למלא מחיר עבור תקן זה. 

 נבקש להוסיף. 

ראו מסמך הצעת מחיר  
מעודכן המצורף למענה  

 זה.

 לא רלוונטי  נבקש לקבל וותק עובדים קיים לכל אזור מבוקש.  כללי   .63
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 

האם זו כוונתכם,  או   מאבטח מתקדם א'רשום בתנאי  9עמוד  5.8  .64
 וזו טעות סופר?  בסיסי רמה א'שהכוונה  היתה מאבטח 

-  10ראו מענה לשאלה 
מאבטח חמוש  כוונה לה

 בסיסי 

עמוד   5.11  .65
10 

בט"פ מבקשים חדר נשק אחד בכל אזור האם מס' חדרי  
 הנשק כמפורט במכרז הם אכן תנאי הסף?  

אין שינוי במסמכי  
 המכרז

הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים מבקשת להזכיר, כי המועד האחרון להגשת ההצעה לתיבת המכרזים   .1
 .  הצעה שלא תוגש לתיבת המכרזים עד למועד האחרון, תיפסל. 12:00בשעה  2024/10/11 ךתארילא יאוחר מהוא 

 יובהר, כי אין נוסח השאלות המפורט להלן בהכרח זהה לנוסח שנשאל על ידי המשתתפים.  .2
אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם הרשות )ככל שניתן(.  .3

השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים ו/או ההבהרות להם הינם כמפורט בפרוטוקול זה  
 . ובמסמכי הבהרה נוספים שיצאו על ידי ועדת המכרזים של הרשות )ככל שיצאו(

 האמור המסמך זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת.  .4

יובהר, כי פרוטוקול זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ומחייב כמסמכי המכרז גופן ויש לצרפו חתום  
 למסמכי המכרז בעת הגשת ההצעה 

 
 בכבד רב 

 הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים  
 העתק  

 חברי וועדת מכרזים  
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 יוגש במעטפה נפרדת  –  טופס ההצעה הכספית – 2נספח ג'

 

לבדוק את   תמספקשהות  לי    נה , לאחר שניתאת ההזמנה להציע הצעות  אני החתום/מה מטה, לאחר שקראתי בעיון

, ולאחר שקיבלתי את כל הפרטים שהיו נחוצים לי לשם הגשת הצעה, מציע/ה בזה לרשות להתקשר  הזמנהנושא ה

 על פי תנאי המכרז ועל פיה האמור בהצעתי זו כדלקמן:עמי 

בעבור שירותי האבטחה המוצעים על ידי ומילוי כל ההתחייבויות על פי ההסכם שנוסחו כלול במסמכי המכרז,  

אני ציוד, הכשרות ואמצעים,  לרבות ומבלי לגרוע מהאמור לעיל כל ההוצאות שעלי להוציא לשם כך לרבות הסעות,  

   כולל מע"מ(, כדלקמן: לאלשעת עבודה של העובדים )מבקש תשלום 

 תפקיד

 

 

 

עלות שכר  
שעה )טור  

A) 

 

 

 

עלויות 
נוספות 

ותקורה  
 לשעה  

 (B)טור 

רווח קבלני  
 לשעה 

 (C)טור  

מחיר  
מבוקש 
לשעת  
  60עבודה )

דקות( 
בש"ח לא  

 כולל מע"מ  

)טור 
A+B+C) 

 משקל* 

הצעת מחיר  
משוקללת  

)מחיר  
משוקלל  
לשעה(,  

בש"ח, לא  
כולל מע"מ  
)עמודה זו  

הינה  
לשימוש  

 פנימי בלבד( 

 חמוש בסיסי  – מאבטח

57.89 
   60%  

 לא חמוש  – שומר

 
55.62 

   20%  

 בודק בטחוני /סדרן
55.62    20%  

 סדרן ספורט 
לא   אין למלא  אין למלא  אין למלא  57.89

 לשקלול 
 אין למלא 

)מחיר    –מאבטח טיולים 

 55.62 ( 8.6  -יומי בהכפלה ב
  לא אין למלא  אין למלא  אין למלא 

 לשקלול 
 אין למלא 

 חמוש  –מע"ר 
  לא אין למלא  אין למלא  אין למלא  57.89

 לשקלול 
 אין למלא 

 חובש 
  לא אין למלא  למלא אין  אין למלא  57.89

 לשקלול 
 אין למלא 

 מתקדם ב'  –חמוש 
  לא אין למלא  אין למלא  אין למלא  64.61

 לשקלול 
 אין למלא 
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 מתקדם א'  –חמוש 
  לא אין למלא  אין למלא  אין למלא  69.14

 לשקלול 
 אין למלא 

 
בתוספת טור     (Aהמחיר שיקבע לכלל התפקידים שאינם לשקלול, הינו עלות השכר לאותו תפקיד )טור  .א

B  וטורC –  .שהציע המציע בגין מאבטח חמוש 

שעות בהתאם לצו ההרחבה למאבטחי טיולים   8.6המחיר למאבטח טיולים יקבע לפי המחיר לשעה כפול  .ב

 , ובכפוף להוראותיו. 2015משנת 

 שישולם לעובדים לא יפחת מהשכר בהתאם לטבלה שלהלן:השכר  .ג

 

 תפקיד

תוספת לשכר 
 המינימום במשק* 

שכר יסוד ברוטו 
לעובד לשעה  

שישולם במסגרת  
 חוזה זה 

 15% חמוש בסיסי  – מאבטח
37.16 

 לא חמוש  – שומר

 

10% 
35.54 

 35.54 10% לא חמושבודק בטחוני /סדרן

 37.16 15% סדרן ספורט 

ויהווה   8.6 -)הסכום יוכפל ב  –מאבטח טיולים 

 את השכר היומי( 
10% 

35.54 

 37.16 15% חמוש  –מע"ר 

 37.16 15% חובש 

 42.00 30% מאבטח חמוש מתקדם ב'

 45.23 40% מאבטח חמוש מתקדם א' 

 

 לשעה.  ₪  32.31שכר המינימום במשק נכון למועד פרסום המכרז הינו  •

  להוות בכדי בכך ואין  שירותים להזמנת התחייבות משום  מהוות אינן שבטבלה המשקולות כי יובהר •

  שיקול, לצרכיה בהתאם השירות את תזמין הרשות. הרשות מצד הבטחה או/ ו  התחייבות או/ו מצג משום

 . לתקציב ובכפוף והמוחלט   הבלעדי דעתה

 
   –העסקה בשעות נוספות ומנוחה שבועית 
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העסקת עובדים במסגרת חוזה זה, במתכונת של שעות נוספות או במנוחה שבועית חג תבוצע רק באישור כתוב  

 מראש של נציג הרט"ג. ככל ותאושר העסקה כאמור, תשולם לקבלן תוספת באחוזים כמפורט להלן: 

 תעריף בסיסי ללא תוספת  - 125%בגין עבודה בש"נ 

 לתעריך הבסיסי  20%תוספת של  - 150%בגין עבודה בש"נ 

 לתעריך הבסיסי  40%תוספת של  - 175%בגין עבודה בש"נ 

 לתעריך הבסיסי  60%תוספת של  - 200%בגין עבודה בש"נ 

 לתעריך הבסיסי  40%תוספת של   -בגין עבודה במנוחה שבועית/חג 

 לתעריך הבסיסי  20%תוספת של  - 150%בגין עבודה בש"נ 

 

 *ערך השעה בגין שעות נוספות ומנוחה שבועית/חג , הינו כמפורט בטבלאות השכר 

 

 

  –סעיף עדכון מחירים )הצמדה( 

כתוצאה  השכר  מרכיבי  אחד  או  במשק,  המינימום  שכר  יתעדכן  בהם  במועדים  יעודכנו  זה  שבחוזה  התעריפים 

משינויי חקיקה. העדכון יבוצע בסכום בשקלים, בהתאם לפער שבין טבלאות השכר ביום העדכון לבין טבלאות שכר  

אופן עריכתם בחוזה זה(. יובהר  שבחוזה זה )כלל הטבלאות יהיו המבוססות על תקנות הגברת האכיפה, בהתאם ל

 לא יתעדכנו, ויוותרו בערכן הנומינאלי למשך כל תקופת החוזה.  –כי רכיב העלויות הנוספות/תקורה ורווח 
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ערך שעה לעובד שמירה )5 ימי עבודה( שנה חמישית

רכיב שכר

סכום לשעה -

10% 

סכום לשעה -

15% 

סכום לשעה -

30% 

סכום לשעה 

הערות- 40%

רכיב שכר בסיסי        45.23          42.00         37.16         35.54שכר יסוד

רכיב שכר בסיסי          2.18            2.18           2.18           2.18הבראה

רכיב שכר בסיסי          2.47            2.29           2.03           1.94חופשה

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה          1.71            1.59           1.41           1.34חגים

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה          0.37            0.37           0.37           0.37שי לחג

רכיב שכר בסיסי          2.28            2.01           1.61           1.47בטוח לאומי ממוצע

רכיב שכר בסיסי          3.87            3.60           3.21           3.08פנסיה

רכיב שכר בסיסי          4.30            4.00           3.56           3.42פיצויים

רכיב שכר בסיסי          2.81            2.81           2.81           2.81הפרשה לקרן השתלמות

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה          1.19            1.10           0.98           0.94מחלה

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה          0.49            0.45           0.40           0.38מענק מצויינות

        66.90          62.40         55.72         53.47ערך שעת עבודה הבסיסי

בהתאם לחלק א' לתוספת השניה 

לתקנות להגברת האכיפה של דיני 

העבודה )רכיבי שכר המרכיבים את ערך 

שעת עבודה לעובד קבלן(, התשפ"ג - 

נסיעות )כולל הפרשה לפנסיה 

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה - תוספת מיוחדת          1.77            1.77           1.77           1.77ובט"ל(

תוספת בגין ימי זכרון/אבל/ 

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה - תוספת מיוחדת          0.36            0.34           0.30           0.29חופשה מסיבות משפחתיות

הפרשות סוציאליות על הריון 

רכיב שכר תלוי אירוע מזכה - תוספת מיוחדת          0.11            0.10           0.10           0.09וימי מילואים

סך ערך שעת עבודה 

        69.14          64.61         57.89         55.62מינימאלי לחוזה זה
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ערך שעות נוספות לעובד שמירה

שעות נוספות 125%
אחוזים10%15%30%40%פרטים

125%         56.54           52.50           46.45          44.43שכר יסוד כולל תוספת ותק

7.50%           4.24            3.94            3.48           3.33פנסיה

6.00%           3.39            3.15            2.79           2.67פיצויים

1.00%           0.57            0.53            0.46           0.44מענק מצויינות

7.60%           4.34            4.03            3.57           3.41בטוח לאומי )לפי מקסימום(

         69.08           64.14           56.75          54.28ערך שעת עבודה 125%

שעות נוספות 150%
אחוזים10%15%30%40%פרטים

150%         67.85           63.00           55.74          53.31שכר יסוד כולל תוספת ותק

7.50%           5.09            4.73            4.18           4.00פנסיה

6.00%           4.07            3.78            3.34           3.20פיצויים

1.00%           0.68            0.63            0.56           0.53מענק מצויינות

7.60%           5.21            4.84            4.28           4.09בטוח לאומי )לפי מקסימום(

         82.89           76.97           68.10          65.13ערך שעת עבודה 150%

שעות נוספות 175%
אחוזים10%15%30%40%פרטים

175%         79.15           73.50           65.03          62.20שכר יסוד כולל תוספת ותק

7.50%           5.94            5.51            4.88           4.66פנסיה

6.00%           4.75            4.41            3.90           3.73פיצויים

1.00%           0.79            0.74            0.65           0.62מענק מצויינות

7.60%           6.08            5.64            4.99           4.77בטוח לאומי )לפי מקסימום(

         96.71           89.80           79.45          75.99ערך שעת עבודה 175%

שעות נוספות 200% 
אחוזים10%15%30%40%פרטים

200%         90.46           84.00           74.32          71.08שכר יסוד כולל תוספת ותק

7.50%           6.78            6.30            5.57           5.33פנסיה

6.00%           5.43            5.04            4.46           4.26פיצויים

1.00%           0.90            0.84            0.74           0.71מענק מצויינות

7.60%           6.94            6.45            5.70           5.46בטוח לאומי )לפי מקסימום(

        110.52         102.63           90.80          86.84ערך שעת עבודה 200%

שעות שבת או חג )שאינן ש"נ(
אחוזים10%15%30%40%פרטים

50%         22.62           21.00           18.58          17.77תוספת לשכר יסוד כולל ותק

7.50%           1.70            1.58            1.39           1.33פנסיה

6.00%           1.36            1.26            1.11           1.07פיצויים

1.00%           0.23            0.21            0.19           0.18מענק מצויינות

7.60%           1.74            1.61            1.43           1.36בטוח לאומי )לפי מקסימום(

         27.63           25.66           22.70          21.71ערך שעת עבודה 50%

        69.14          64.61          57.89         55.62ערך שעת עבודה "רגילה"

        96.77          90.27          80.59         77.33ערך שעת עבודה בשבת/חג 

ריכוז נתונים 
תוספת 10%15%30%40%פרטים

0.0%        69.14          64.61          57.89         55.62ערך שעה רגילה

0.0%        69.08          64.14          56.75         54.28ערך שעה 125%

20.0%        82.89          76.97          68.10         65.13ערך שעה 150%

40.0%        96.71          89.80          79.45         75.99ערך שעה 175%

60.0%      110.52        102.63          90.80         86.84ערך שעה 200%

40.0%        96.77          90.27          80.59         77.33ערך שעת שבת/חג שאינה ש"נ
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 הערות לטבלאות השכר: 

העבודה  ומבוסס   שלהלן  השכר  עלות  ת  אוטבל .1 דיני  של  האכיפה  להגברת  התקנות  על  השכר  )ת  רכיבי 

לעובד קבלן עבודה  וערך שעת  עבודה  ערך שעת  הגברת  )  2023  -, התשפ"ג  (המרכיבים את  להלן: "תקנות 

חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות  , צווי ההרחבה בענף השמירה והאבטחה,  )ה" ערך שע  –האכיפה  

   .מכוחו  פורסם אשר הצועל פי ו  2013  - "גהתשע בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, 

עובד שנה חמישית במסגרת של   .2 ימי עבודה בשבוע    5טבלאות עלות השכר שלהלן  מבוססות על העסקת 

 שעות שבועיות, בהתאם לצו ההרחבה בענף השמירה וצו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה במשק .  42וסה"כ  

יובהר, כי אין באמור בטבלאות עלות השכר שלהלן  כדי לגרוע מכל חובה שהיא החלה על הקבלן על פי הדין   .3

בתחומי   שירות  קבלני  ידי  על  עובדים  העסקת  חוק  והאבטחה,  השמירה  בענף  ההרחבה  צווי  לפי  לרבות 

 , והצו אשר פורסם מכוחו.   2013-השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"ג 

 
הריני להצהיר כי הצעת המחיר דלעיל הינה הצעה שמאפשרת לי לשלם לעובדי עלות שכר מינימלית, כהגדרתה 

שירות בתחומי  , וחוק העסקת עובדים על ידי קבלני  2011-לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב  28בסעיף  
קנות להגברת )על תקנותיו והצווים שהותקנו מכוחו( לרבות ת  2013-השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"ג

  2023-האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת עבודה וערך שעת עבודה לעובד קבלן(, תשפ"ג
ולרבות עלות שכר יסוד, תשלום בגין שעות נוספות, תשלום בגין שעות עבודה ביום מנוחה, דמי חופשה, הפרשות  
לקרן פנסיה ופיצויים, ביטוח לאומי, נסיעות, דמי מחלה, צווי הרחבה, הסכמים קיבוציים, לרבות הסכם קיבוצי  

 ת. , הסכם ההתקשרות וכפי שאלו יתעדכנו מעת לע4.12.12מיוחד מיום  
מהתעריפים   יפחתו  לא  שישולמו  התשלומים  דין,  וכל  העבודה  דיני  מהוראות  לגרוע  ומבלי  ספק  הסר  למען 
המינימליים הנדרשים על פי כל דין, צווי הרחבה, הסכמים קיבוציים, תקנות וכל הוראה אחרת בדבר זכויות עובדים 

 בענף אבטחה. 
 

 הסכם ב  כמפורט,  השירותים  מתן   בגין  למציע  המגיעה  הכוללת  התמורה  את  תכלול  הכספית  ההצעה  כי  יובהר
  ידי   על  אלו  שעות  ישולמו  מנוחה  ביום  עבודה  שעות  בגין  או  נוספות  שעות  בגין  תשלום  שיידרש  ככל.  ההתקשרות

. ועל פי הוראות ההסכם  דין  פי  על  הנדרשים  האחוזים  בתוספת  המציע  ידי  על  המוצע  השעתי  התעריף  פי  על  המזמינה
  משמרת  תום עם כי ולהגדיר  נוספות  שעות לאשר שלא רשאית תהא המזמינה, ההתקשרות בהסכם אמורכ, כן כמו

 . אחר  בעובד  עובד יוחלף 
 
 
 

 _____________________ ה:/ חתימת המציע

 

 מתחת לחתימת המציע יפורטו בכתב יד ברור פרטי החותמים ותפקידם. 
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 ואימות חתימה אישור 

 

אני החתום מטה, עורך דין _______________ מ.ר. __________ מאשר כי ביום ____________ הופיע   .1
על פי תעודת זהות מס' ____________, בעל תפקיד ____________    בפני ______________ שזיהיתיו 

הזהרתי אותו כי עליו לומר אמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן,  לאחר שבמציע,  
ולאחר שאישר בפני את נכונות הצהרתו    את תוכנם  ןהצהיר בפני כי קרא את מסמכי המכרז והבילאחר ש

 במסמך זה וחתם עליו. 
 
מציע והחלטות התאגיד,  הנני מאשר כי בהתאם למסמכי ההתאגדות של ה )במקרה בו המציע הינו תאגיד(  . 2

 _ בעל/ת  _ _______________ מר/גב'  במציע  ______________  .ת.ז_   _____________ בתפקיד   ,
, בתפקיד ___________ במציע, מוסמכ/ים  _____________  .ת.ז_ בעל/ת  _ _______ מר/גב' _____ו

 . המציע וחתימתו/ם  מחייבת אתמציע  לחתום בשם ה 
 
 
 

 __________________________ 
 חתימה וחותמת עו"ד 
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