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   03/2025/62 תאריך:

 הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים )להלן "הרשות"(  מתכבדת לפרסם – 
  פרוטוקול תשובות לשאלות הבהרה  )מסמך הבהרות 2( 

 מכרז 1802-25 עבור למתן שירותי אבטחה, שמירה וסדרנות בגן הלאומי קיסריה 
 

 פרוטוקול תשובות לשאלות  להלן 
 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 

  סעיף 38 עמוד .1
6.21 

רשום בסעיף   בהסכםבמכרז 
כי הקבלן מתחייב להיות  6.21

בעל מחסן נשק אחד לפחות  
 .בגבולות הגזרה של הגן הלאומי

לנו יש חדר נשק במחוז תל  
אביב, במידה ונזכה במכרז  

נקבל החרגה למאבטחים לאזור  
 .הגן הלאומי

האם ישנה מניעה מאיתנו  
 ?להשתתף במכרז

 

 
 הבקשה נדחית. 

כי הקבלן הזוכה מחויב   ,יובהר
ימים מקבלת הודעת  7תוך להציג 

אסמכתא להיותו בעל מחסן   הזכייה
נשק אחד לפחות בתחומי המחוז   
  אליו משויך הגן הלאומי קיסריה

טחון  י)לפי החלוקה של המשרד לב 
 לאומי(.  

 
ככל שהקבלן הזוכה  לא יציג 

לרשות אישור כאמור, הרי שהרשות  
זכייתו  תהא רשאית לבטל את 

במכרז  ו/או לפעול בכל דרך  
אפשרית על פי הדין,  ולקבלן הזוכה  

תביעה  או לא תהיה כל טענה ו/
 בקשר לכך.   

  מסמך 58 עמוד .2
  הוכחת  2ז

  בתנאי  עמידה
 2.ד.3

  למלא יש  כיצד הבהרה מבקשים
.  58  בעמוד המופיעה הטבלה  את

 שורה בכל  אירוע לפרט יש האם
 ? ( מינימום שורות 120)

לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף   
המציעים נדרשים   2.ד.3וכן  5.ג.3

  58ו 56אות בעמודים  לפרט בטבל
לצורך הוכחת   אירוע כל למכרז

עמידה בתנאי הסף לפי דרישות כל  
 אחד מתנאי הסף. 

 

בהתייחס לתנאי הסף   ס' ג'  7עמ'  .3
(, 3(, ג)2המפורטים בסעיפים ג)

( למסמכי המכרז, נבקש  5ג)
 הבהרה לגבי הנקודות הבאות:

נדרש כי "המציע או   5בסעיף 
עובד המועסק אצלו בהעסקה 

ישירה" יהיה בעל ניסיון קודם 
  80-בניהול מערך הביטחון ב

אירועים במצטבר. האם במקרה  
שהמציע הינו חברת אבטחה, 
ניתן להציג ניסיון מצטבר של 

המציע גם אם בוצע באמצעות 
מספר בעלי תפקידים שונים  

לצורך הוכחת עמידה  כי ,יובהר
.ג )על תתי  3סעיף בבתנאי הסף 

סעיפיו( המציע נדרש לעמוד בכל 
עובד  התנאים בעצמו או באמצעות 

המועסק על ידו בהעסקה  אחד
ישירה שעומד בכלל תנאי הסף, 

ויספק את השירותים בפועל לרשות  
 במהלך ההתקשרות.  

 
ניסיון מצטבר של להציג   לא ניתן

כמה עובדים לצורך הוכחת עמידה  
 .  סף אלו בתנאי
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
המועסקים אצל המציע, כך  

שסך האירועים שלהם יחד מגיע  
 אירועים כנדרש?  80-ל

במידה שהמציע יזכה במכרז, 
האם הוא רשאי להעניק את  

השירותים באמצעות עובד שלא  
צוין במסגרת עמידה בתנאי  

הסף, ובלבד שעובד זה עומד  
בדרישות המקצועיות הנדרשות  

בתנאי הסף )השתלמות מנהלי  
 אבטחה, תעודת סמכויות וכו'(?

ראה   -למנב"ט לגבי המחליף
סעיף   35 עמוד ב בחוזה  התייחסות

 אין שינוי בדרישות המכרז. .ו'
 
 
 
 

השכר המופיע במסמכי המכרז  12ס'   23עמ'  .4
הינו בהתאם לשכר המינימום 
הנוכחי, טרם העלייה הצפויה 

 .2025בשכר המינימום באפריל 
 לאור זאת, נבקש הבהרה: 

האם התמחור בהצעה צריך  
להתייחס לשכר המינימום  
הנוכחי )נכון למועד פרסום  

 המכרז(?
עורך המכרז מתכוון  האם 

לפרסם טבלאות מעודכנות  
המתייחסות לשכר המינימום 

 החדש? 
האם במועד חתימת ההסכם 

יבוצע עדכון של התעריפים  
בהתאם לשכר המינימום שיהיה  

 בתוקף אז? 
נבקש הנחיה ברורה כיצד  

להתנהל בסוגיה זו בעת הגשת 
 ההצעה. 

מתבקשים  להגיש הצעה    המציעים
על בסיס שכר המינימום כפי שהוא  

על פי טבלאות השכר שבמכרז. 
התעריף של הזוכה במכרז יוצמד 

 -לעליית שכר המינימום החל מ
 בהתאם למנגנוני המכרז. 1.4.2025

 

בטבלת  הצעת  המחיר  ,  עלות    ה .5
השכר  של  בודק  בטחוני  לא  

חמוש  וראשי  צוותים  ,  עלות  
 שכר  זהה   

לא  סביר  שתהיה  זהות  בשכר  
 לעובדים  אלו .

 
 
 

ראה תיקון לטבלה במסמך ג' 
שפורסם ע"י   1  בקובץ הבהרות 

יובהר כי על המציעים  הרשות. 
לצרף להצעתם את מסמך ג' בנוסח  

 .1עדכני שצורף לקובץ הבהרות 

עתיד  להשתנות  שכר    1/4/25ב   ה .6
המינימום ,  האם  המחירים  

שעלינו  לציין  יהיו  ע"ב  שכר  
,     1/4/25או     31/3/25של  

 לעיל.  4ראה מענה לשאלה 
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
בשים  לב  למועד  ההגשה  חל   

   25באפריל  
 

מכיוון ,  שהשרות  הנדרש הוא    4 .7
בקיסריה בלבד ,  האם  צריך  

שלמציע  יהיה חדר  נשק  במחוז   
חיפה ,  כפי  שנדרש  ע"י  אגף  

רישוי  כלי  ירייה במשרד   
לביטחון  הפנים  או  שניתן   

להגיש  חדר  נשק  מאזור  אחר   
בארץ  לדוגמא  מחוז  דן  או  

 מחוז  צפון ? 
 

 לעיל.  1ראה מענה לשאלה 

בהמשך לדברי מנהל הגן    .8
מבקש  - הלאומי בסיור המציעים

לאשר כי המנב"ט המחליף  
יעמוד בתנאי הסף של התעודות  

והאישורים ויאושר גם אם לא 
בין    3,000אירועים של   80ביצע 

, ובתנאי שיאושר 21-24השנים 
על ידי משטרת ישראל, מנהל 
 האירוע ורשות הטבע והגנים.

לעיל. אין    3ראה מענה לשאלה 
 שינוי בהוראות המכרז. 

 

האם   -איך נמדד ציון האיכות  .9
ישנו שלב נוסף כגון ועדה/ראיון  

 אישי למנב"ט 

יובהר כי המכרז אינו כולל רכיבי  
יה בפרקים השונים   י איכות, והזכ

תקבע על פי הצעת מחיר, כמפורט   
עמידה  ל במסמכי המכרז, ובכפוף 

 . בתנאי סף
כמה נקודות מתוך סך הניקוד   .10

 ניתן ל"איכות" מנהל הביטחון? 
 

 לעיל.  9ראה מענה לשאלה 

 בעמוד י"גסעיף  .11
16 

  -מדבר על שירות מילואים פעיל
כיצד הדבר בא לידי ביטוי בנוגע  
לניקוד? נבקש הבהרה מספרית.  

האם זה מוסיף נקודה אחת? 
 ?נקודות 40האם זה מוסיף 

 

ד' לחוק חובת  2  להוראות בהתאם
תינתן   1992 המכרזים התשנ"ב

העדפה לעסק שמשרת מילואים  
פעיל  מחזיק בשליטה בו במקרה  

של שוויון בין הצעות, ובכפוף 
 להוראות החוק. 

המחיר הוא   -מבקש להבהיר  .12
עבור כי אירוע, אך כולל בתוכו  

  "מהפק   בנייתאת החישוב עבור 
ואישורו מול משטרת ישראל, 

)עם תיקוף שלו במידת הצורך(, 
שעות ועלויות נסיעה, הגעה  

לאישורי תכניות, שבתות וכל 
 ?דבר נוסף

 

תוספת תשלום על   איןיובהר כי  
ואישורו. זה חלק מהעבודה   מ"פק

השנתית ומתחשיב השכר עבור  
 . האירועים
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 תשובות שאלות  עמוד וסעיף 
סף, מצוין רישיון נשק כתנאי  4סעיף  7בעמוד  .13

נבקש הבהרה שיש  
בתוקף כחלק מתנאי   להציגו 
 .ההגשה

 

כאמור במסמכי המכרז, על  
העתק   המציעים לצרף להצעתם 

נאמן למקור של רישיון המציע  
לעסוק כ"קבלן שירות", להוכחת  

, בתוקף במועד 5.ד.3תנאי הסף 
 הגשת ההצעה. 

בהתאם לרמת הרגישות הגבוהה    .14.
אשר  ,מנהל האבטחה של תפקיד

אחראי לא רק על ניהול מערך 
הביטחון ושמירה על בטחון  
באירוע, אלא גם על נושאים  

כגון  –פיננסיים משמעותיים 
פיקוח ובקרה על כניסות  

לאירוע, ספירת כוח האדם של 
חברת האבטחה ואכיפת נהלים 

הקשורים לאישורי כניסה  
 יש האם –להופעות ולדיווחים 

במכרז מנגנון המאפשר פסילת 
  או כזהמועמדות של מציע 

 ?אחר

על המציעים לעמוד בתנאי הסף של  
תתנהל מול  המכרז. בנוסף, הרשות  

הזוכים במכרז בהתאם לקבוע 
 בחוזה ההתקשרות.

בהתאם   ת:שאלת הבהרה כללי  .15
לרגישות הרבה של תפקיד מנהל  

האבטחה וההשפעה הקריטית 
של תפקיד זה על ביטחונם  
ובטיחותם של המשתתפים  

באירועים, כיצד ייתכן כי במכרז 
כזה, הכולל שירותים בעלי  

השלכות בטיחותיות, פיננסיות 
ואחריות גבוהה כל כך, נקודת 

ההשפעה היחידה שמוזכרת היא  
ת  המחיר? אין כלל התייחסו

לראיונות אישיים עם  
המועמדים או לבחינת ניסיונם 

והעבר שלהם. האם הגיוני  
שמנהל אבטחה, אשר יפעל  
באחד המקומות המובילים  

בישראל להופעות, ייבחר אך 
ורק בשל היותו הזול ביותר,  

מבלי להתייחס לקריטריונים 
של אמינות, מקצועיות או רקע  

בעייתי שעשוי להשפיע על  
 ?תפקודו

 

. המכרז לעיל  9מענה לשאלה ראה 
הסמכות    .אינו כולל מדדי איכות

לעצב את המכרז לפי שיקוליה 
   נתונה לרשות. 
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הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים מבקשת להזכיר, כי המועד האחרון להגשת ההצעה לתיבת   .1
.  הצעה שלא תוגש לתיבת המכרזים עד למועד האחרון,  12:00 בשעה  09/04/2025 ךהמכרזים הוא בתארי

 תיפסל.  
 יובהר, כי אין נוסח השאלות המפורט להלן בהכרח זהה לנוסח שנשאל על ידי המשתתפים.  .2
אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם הרשות )ככל שניתן(.  .3

השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים ו/או ההבהרות להם הינם כמפורט  
 . בפרוטוקול זה ובמסמכי הבהרה נוספים שיצאו על ידי ועדת המכרזים של הרשות )ככל שיצאו(

 האמור המסמך זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת.  .4

יובהר, כי פרוטוקול זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ומחייב כמסמכי המכרז גופן ויש לצרפו חתום  
 למסמכי המכרז בעת הגשת ההצעה 

 
 בכבד רב 

 הרשות לשמירת הטבע והגנים הלאומיים  
 העתק  

 חברי וועדת מכרזים  
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